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АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕЛИКОУСТЮГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.05.2019        

   





                         № 747
г. Великий Устюг
Об утверждении положения о муниципальной службе 

в администрации 

Великоустюгского муниципального района
В соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – федеральный закон     № 25) и от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – федеральный закон № 273), руководствуясь статьёй 33 Устава Великоустюгского муниципального района, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемое положение о муниципальной службе в администрации Великоустюгского муниципального района.

2. Признать утратившими силу постановления администрации Великоустюгского муниципального района:

а) от 07.12.2012 № 2012 «Об утверждении порядка применения взысканий к муниципальным служащим администрации Великоустюгского муниципального района за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также за совершение дисциплинарного проступка»;

б) от 23.11.2016 № 1269 «О внесении изменений в порядок применения взысканий к муниципальным служащим администрации Великоустюгского муниципального района за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также за совершение дисциплинарного проступка»;
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в) от 01.09.2017 № 1391 «Об утверждении положения о порядке получения муниципальным служащим администрации Великоустюгского муниципального района разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями»;
г) от 24.01.2018 № 107 «Об утверждении порядка предоставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекомму-никационной сети Интернет, на которых гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, или муниципальным служащим размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать»;

д) от 24.01.2018 № 108 «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) лицом, замещающим должность муниципальной службы в администрации Великоустюгского муниципального района, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»;

е) от 12.03.2018 № 368 «Об утверждении порядка получения муниципальными служащими администрации Великоустюгского муниципального района разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями»;
ё) от 21.05.2018 № 786 «О внесении изменений в постановление администрации Великоустюгского муниципального района от 24.01.2018 № 107»;

ж) от 21.05.2018 № 787 «О внесении изменений в постановление администрации Великоустюгского муниципального района от 24.01.2018 № 108».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Руководитель администрации 

Великоустюгского муниципального района



      С.В. Котов
Приложение

к постановлению администрации

Великоустюгского муниципального района

от 24.05.2019 № 747
Положение 
о муниципальной службе

 в администрации Великоустюгского муниципального района 

(далее - положение)

Раздел I. Должности муниципальной службы 
в администрации Великоустюгского муниципального района 

1. Должности муниципальной службы в администрации Великоустюгского муниципального района (далее – администрация) устанавливаются в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Вологодской области, утверждённым законом Вологодской области от 09.10.2007 № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области».

2. Высшие должности:

а) руководитель администрации (назначаемый по контракту);
б) первый заместитель руководителя администрации;

в) заместитель руководителя администрации.
3. Главные должности:

а) начальник управления;

б) председатель комитета;

в) начальник отдела.
4. Ведущие должности:

а) заместитель начальника управления;

б) заместитель председателя комитета;

в) начальник отдела в управлении, комитете;

г) заместитель начальника отдела;

д) консультант;

е) пресс-секретарь.
5. Старшие должности:

а) главный специалист;

б) ведущий специалист.

6. Младшие должности:

а) специалист 1 категории;

б) специалист 2 категории;

в) специалист.
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Раздел II. Квалификационные требования 
к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы
или стажу работы по специальности, направлению подготовки,
необходимые для замещения должностей муниципальной службы
в администрации

1. Высшие должности – наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки в течение трёх лет со дня выдачи диплома.

Кандидаты на должность руководителя администрации, назначаемого по контракту, - дополнительно наличие стажа работы на руководящей должности не менее трёх лет. Под руководящей должностью понимаются должности руководителя, заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения государственного органа, органа местного самоуправления, организации независимо от её организационно-правовой формы и формы собственности.

2. Главные должности – наличие высшего образования без предъявления требований к стажу.

3. Ведущие должности – наличие высшего образования без предъявления требований к стажу.

4. Старшие должности – наличие профессионального образования без предъявления требований к стажу.

5. Младшие должности – наличие профессионального образования без предъявления требований к стажу.

6. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трёх лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения высших должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Раздел III. Реестр муниципальных служащих администрации 

и порядок его ведения
1. Реестр муниципальных служащих администрации (далее – реестр) ведётся управлением делами администрации.

2. Реестр формируется на основании данных, занесённых в личные дела муниципальных служащих, которые подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации о персональных данных.

3. Изменение сведений реестра осуществляется в день поступления информации об изменении данных о муниципальных служащих.

4. Муниципальный служащий имеет право на ознакомление со всеми сведениями о нём, включёнными в реестр.
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5. Реестр ведётся и хранится в электронном виде с соблюдением мер, препятствующих несанкционированному доступу к информации.

Раздел IV. Порядок и сроки применения взысканий, 
предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона 
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
(далее – взыскание)

1. При наличии оснований, указанных в подпунктах 1, 2, 2.1 и 4 части 3 ста-   тьи 27.1 федерального закона № 25, представитель нанимателя (работодателя) истребует от муниципального служащего письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, составляется соответствующий акт.

2. Непредоставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для применения взыскания.

3. За каждое нарушение может быть применено только одно взыскание.

При применении взысканий учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

4. Распоряжение руководителя администрации о применении взыскания объявляется муниципальному служащему под подпись в течение трёх рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия муниципального служащего на службе. Если муниципальный служащий отказывается ознакомиться с указанным распоряжением под подпись, составляется соответствующий акт. 

5. В случае отстранения муниципального служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей до решения вопроса о применении взыскания принимается соответствующее распоряжение руководителя администрации.

6. Взыскания применяются не позднее шести месяцев со дня поступления в администрацию информации о совершении коррупционного правонарушения.

При этом взыскание не может быть применено позднее трёх лет со дня совершения нарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7. Если в течение года со дня применения взыскания муниципальный служащий не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим взыскания.

Представитель нанимателя (работодателя) до истечения года со дня применения взыскания имеет право снять его с муниципального служащего по собственной инициативе, просьбе самого муниципального служащего, ходатайству его непосредственного руководителя.
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Раздел V. Порядок сообщения муниципальными служащими
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов

1. Муниципальные служащие обязаны сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию такого конфликта.

2. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) муниципальным служащим и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сёстрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

3. Сообщение оформляется письменно в форме уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление) и направляется в управление делами администрации.

4. Все уведомления, поступающие в управление делами, не позднее одного рабочего дня, следующего за днём их поступления, подлежат обязательному внесению в журнал регистрации уведомлений (далее - журнал).

5. Уведомление рассматривается комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с порядком деятельности комиссии. Муниципальный служащий письменно извещается о принятом комиссией решении в течение трёх рабочих дней.

6. Если личная заинтересованность влечёт за собой конфликт интересов, муниципальный служащий, представитель нанимателя (работодателя) обязаны принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
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Форма

Руководителю администрации

Великоустюгского муниципального района

.......................................................................................
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

.......................................................................................
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии)
 руководителя структурного подразделения, 
в котором муниципальный служащий проходит службу)

от ..................................................................................
(фамилия, имя, отчество (при наличии), 
наименование должности,

наименование структурного подразделения администрации)

Уведомление 
о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ..................................................................................................................................
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ...................................................................................................
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: ........................................................................................................................................
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«......» ................... 20...... г.                  ..................................     .....................................
                                                                                              подпись                             расшифровка подписи
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Форма

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов

	№

п/п
	Ф.И.О. 

муниципального 
служащего,

представившего 
уведомление
	Должность 

муниципального 
служащего, 

представившего
 уведомление
	Дата 

составления
уведомления
	Дата 

регистрации 
уведомления
	Ф.И.О., 

подпись 

муниципального 
служащего, 

принявшего 

уведомление
	Подпись 

муниципального 

служащего, 

представившего 
уведомление

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Раздел VI. Порядок уведомления муниципальным служащим 

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

1. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечёт за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено федеральным законом № 25.

2. Уведомление направляется в управление делами администрации не менее чем за 15 календарных дней до начала выполнения иной оплачиваемой работы.

К уведомлению прилагается проект трудового или гражданско-правового договора на выполнение иной оплачиваемой работы. Если на момент подачи уведомления муниципальным служащим заключён трудовой или гражданско-правовой договор на выполнение иной оплачиваемой работы, то к уведомлению прилагается копия соответствующего договора.

3. Уведомление регистрируется в день его поступления в журнале регистрации уведомлений. Копия уведомления с отметкой о регистрации выдаётся муниципальному служащему либо направляется ему заказным письмом с уведомлением.

4. Уведомление передаётся руководителю администрации для проставления одной из следующих резолюций:

а) выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не приведёт к возникновению конфликта интересов;

б) выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы приведёт к возникновению конфликта интересов;

в) рассмотреть уведомление на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
В случае постановки резолюции, указанной в подпункте «б», указывается обоснование данной позиции.
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С учётом резолюции, проставленной на уведомлении, управление делами выполняет одно из следующих действий:

а) готовит мотивированное заключение о возможности либо невозможности выполнения иной оплачиваемой работы, которое подписывается руководителем администрации и выдаётся муниципальному служащему либо направляется ему заказным письмом с уведомлением;
б) направляет уведомление на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Уведомление рассматривается комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с порядком деятельности комиссии. Муниципальный служащий письменно извещается о принятом комиссией решении в течение трёх рабочих дней.

6. Общий срок рассмотрения уведомления не должен превышать 15 календарных дней со дня регистрации уведомления.

7. При отсутствии возможности направить уведомление в срок, указанный в пункте 2 настоящего раздела, муниципальный служащий вправе направить его по истечении указанного срока с указанием уважительных причин его пропуска, но до начала выполнения иной оплачиваемой работы. В указанном случае муниципальный служащий вправе выполнять иную оплачиваемую работу после рассмотрения уведомления в срок, указанный в пункте 6 настоящего раздела.

8. Оригинал уведомления и выписка из протокола комиссии о результатах рассмотрения уведомления хранятся в личном деле муниципального служащего.

9. Если выполнение иной оплачиваемой работы повлечёт за собой конфликт интересов, то право, предусмотренное частью 2 статьи 11 федерального закона № 25, не может быть реализовано муниципальным служащим без урегулирования конфликта интересов.

10. Несоблюдение муниципальным служащим порядка, урегулированного настоящим разделом, является основанием для привлечения его к дисциплинарной ответственности.
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Форма

Руководителю администрации

Великоустюгского муниципального района

.......................................................................................
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

от ..................................................................................
(фамилия, имя, отчество (при наличии), 
наименование должности,

наименование структурного подразделения администрации)

УВЕДОМЛЕНИЕ

Я, .......................... (фамилия, имя, отчество, должность муниципальной службы), уведомляю Вас о намерении выполнения мной иной оплачиваемой работы в ......................................... (наименование и характеристика деятельности предприятия, организации, учреждения) по должности (профессии) ............................ (наименование должности, обязанности, описание характера работы).
Срок работы – с «......» ............. 20...... г. по «.....» ................. 20...... г.

Время работы - ........................................

С платой .........................................
Указанная работа не влечёт за собой конфликт интересов. При выполнении данной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 13 и 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

К уведомлению прилагаю: .....................................
.......................................      ......................................        .................................................
              (дата)                                                 (подпись)                                        (расшифровка подписи)

Резолюция руководителя администрации: ...........................................................................
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Форма

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

	№

п/п
	Номер 

и дата

регистрации
	Ф.И.О., 

должность 

муниципального служащего
	Наименование 
организации по месту иной 

оплачиваемой работы
	Должность 

по месту иной оплачиваемой работы
	Дата 

начала иной 

оплачиваемой работы
	Принятое по уведомлению 
решение
	Дата

ознакомления с решением, принятым по уведомлению

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Раздел VII. Порядок получения муниципальным служащим 

разрешения на участие на безвозмездной основе 
в управлении отдельными некоммерческими организациями

1. Муниципальный служащий с разрешения представителя нанимателя (работодателя) участвует на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями, указанными в пункте 3 части 1 статьи 14 федерального закона № 25 (кроме политической партии, органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее – некоммерческие организации).

2. Ходатайство о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее - ходатайство) направляется муниципальным служащим в управление делами администрации не менее чем за 15 календарных дней до начала участия в управлении организацией. 

К ходатайству прилагаются копии учредительных документов некоммерческой организации.

3. Ходатайство регистрируется в день его поступления в журнале регистрации ходатайств. Копия ходатайства с отметкой о регистрации выдаётся муниципальному служащему либо направляется ему заказным письмом с уведомлением.

4. Ходатайство передаётся руководителю администрации для проставления одной из следующих резолюций:

а) участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организаций не приведёт к возникновению конфликта интересов;

б) участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организаций приведёт к возникновению конфликта интересов;
в) рассмотреть ходатайство на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
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В случае постановки резолюции, указанной в подпункте «б», указывается обоснование данной позиции.

5. С учётом резолюции, проставленной на уведомлении, управление делами выполняет одно из следующих действий:

а) готовит мотивированное заключение об удовлетворении или об отказе в удовлетворении ходатайства, которое подписывается руководителем администрации и выдаётся муниципальному служащему либо направляется ему заказным письмом с уведомлением;
б) направляет ходатайство на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Ходатайство рассматривается ею в соответствии с порядком деятельности комиссии. Муниципальный служащий письменно извещается о принятом комиссией решении в течение трёх рабочих дней.

6. Общий срок рассмотрения ходатайства не должен превышать 15 календарных дней со дня его регистрации.

7. Оригинал ходатайства и выписка из протокола комиссии о результатах рассмотрения уведомления хранятся в личном деле муниципального служащего.

8. Если участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организаций повлечёт за собой конфликт интересов, то право, предусмотренное пунктом 3 части 1 статьи 15 федерального закона № 25, не может быть реализовано муниципальным служащим без урегулирования конфликта интересов.

9. Несоблюдение муниципальным служащим порядка, урегулированного настоящим разделом, является основанием для привлечения его к дисциплинарной ответственности.

Форма

Руководителю администрации

Великоустюгского муниципального района

.......................................................................................
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

от ..................................................................................
(фамилия, имя, отчество (при наличии),
 наименование должности,

наименование структурного подразделения администрации)

ХОДАТАЙСТВО

об участии на безвозмездной основе

в управлении некоммерческой организацией

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» прошу разрешить мне принять участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией ............................................................................................................................ 
(наименование некоммерческой организации, адрес, основной вид деятельности)
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в следующей форме ................................................................................................................

(наименование  органа управления организацией, 
единоличный или коллегиальный орган, срок полномочий)

исполняемые полномочия.................................................................................................... .
Участие в управлении указанной организации будет осуществляться в свободное от муниципальной службы время и не повлечёт за собой возникновение конфликта интересов.

При осуществлении указанной деятельности обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 14, 14.1 и 14.2 Федерального закона от 02.03.2007            № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Приложение: копии учредительных документов некоммерческой организации

..................................     ..................................     ......................................
              (дата)                                      (подпись)                           (расшифровка подписи)

Резолюция руководителя администрации: ...........................................................................
Форма 

ЖУРНАЛ

регистрации ходатайств о разрешении на участие 

на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией 

	№ п/п
	Дата 

регистрации

ходатайства
	Ф.И.О., 

должность 

муниципального 

служащего
	Наименование 

некоммерческой
 организации, для 
участия в управлении 

 которой 
ходатайствует

муниципальный 
служащий 
	Принятое решение

по ходатайству
	Дата

ознакомления 

с решением, принятым по ходатайству

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


Раздел VIII. Представление сведений о размещении информации 

в информационно-телекоммуникационной сети Интернет

1. Муниципальные служащие предоставляют в управление делами администрации сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-теле-коммуникационной сети Интернет, на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего (далее – сведения).
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2. Сведения представляются ежегодно за календарный год, предшествующий году представления вышеуказанной информации, не позднее 1 апреля года, следующего за отчётным, по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р.

3. Сведения представляются гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу, по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016               № 2867-р.

4. Муниципальный служащий в случае обнаружения в предоставленных им сведениях ошибочной информации вправе в пределах срока, указанного в пункте 2 настоящего раздела, предоставить уточненные сведения.

5. По решению руководителя администрации уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещённой претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, а также проверку достоверности и полноты представленных сведений.

6. Сведения и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего.

Раздел IX. Перечень должностей муниципальной службы 
администрации Великоустюгского муниципального района, 
при назначении на которые граждане Российской Федерации 
и при замещении которых муниципальные служащие 
обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Руководствуясь статьёй 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьёй 8.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьёй 42 закона Вологодской области от 09.10.2007 № 1663-ОЗ  «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области», постановлением Губернатора Вологодской области от 29.04.2013 № 206 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в Вологодской области, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» установить следующий перечень должностей муниципальной службы администрации Великоустюгского муниципального района, при назначении на которые граждане Российской Федерации и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, согласно реестру должностей муниципальной службы Вологодской области, утверждённому законом Вологодской области от 09.10.2007 №1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы
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в Вологодской области»:
а) высшая группа должностей муниципальной службы в местной администрации муниципального образования со статусом муниципального района; 
б) главная группа должностей муниципальной службы в местной администрации муниципального образования со статусом муниципального района;
в) ведущая группа должностей муниципальной службы в местной администрации муниципального образования со статусом муниципального района;

г) старшая группа должностей муниципальной службы в местной администрации муниципального образования со статусом муниципального района.

Раздел X. Порядок размещения сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера 
муниципальных служащих и членов их семей 
на официальном сайте органов местного самоуправления
 Великоустюгского муниципального района, 
а также организации и предоставления этих сведений 
средствам массовой информации для опубликования
(далее – порядок)
1. Администрация размещает сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих (в том числе руководителя администрации), их супругов и несовершеннолетних детей в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте органов местного самоуправления Великоустюгского муниципального района (далее - официальный сайт) и предоставляет эти сведения средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами.
2. На официальном сайте размещаются и средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей:

а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих муниципальному служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;

б) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности муниципальному служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

в) декларированный годовой доход муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

г) сведения об источниках получения средств, за счёт которых совершены сделки по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паёв в уставных (складочных) капиталах организаций), если общая сумма таких сделок превышает общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчётному периоду.
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3. В размещаемых на официальном сайте и предоставляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

а) иные сведения, кроме указанных в пункте 2 настоящего порядка, о доходах муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;

б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи муниципального служащего;

в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации муниципального служащего, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;

г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих муниципальному служащему, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;

д) информацию, отнесённую к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего порядка, за весь период замещения муниципальным служащим должностей, замещение которых влечёт за собой размещение его сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, находятся на официальном сайте и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.

5. Размещение на официальных сайтах сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего порядка обеспечивается управлением делами администрации.

6. Управление делами администрации: 
а) в течение трёх рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации сообщают о нём муниципальному служащему, в отношении которого поступил запрос;

б) в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации обеспечивает предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.

7. Муниципальные служащие (работники) администрации, обеспечивающие размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте, и их представление средствам массовой информации для опубликования, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего порядка, а также за разглашение сведений, отнесённых к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.

